
 

 

 
 
 
 
 
 

                                  Координатор търговска мрежа 

София Франс Ауто“ (SFA) е в автомобилния сектор вече над 30 години и е сред най-прогресивно 

развиващите се и стабилни бизнес организации в индустрията. Компанията е официален вносител на 

Peugeot, Citroen, DS Automobiles, Opel, както и на Abarth, Alfa Romeo, Jeep и Fiat. Оторизиран дилър 

е на пикапите Isuzu за България. Част от структурата й са: „Ауто Бавария“ – най-големият дилър на 

BMW, MINI и BMW Motorrad у нас, „Италия Моторс“ – вносителят на мотоциклетните марки Vespa, 

Piaggio, Aprilia и Moto Guzzi, и „Исубус“ – официалният представител за страната на автобусите и 

камионите Isuzu. 

 

 

Координатор търговска мрежа 

 

 

Отговорности: 

 

- Координира процесите и правилното отразяване на промените, свързани с продажбата на нови 

автомобили от концесионерите и търговските представители на Ес Еф Ей Аутомотив и Ес Еф Ей 

Оказион в страната; 

- Получава и обработва заявки за извършени продажби на автомобили – нови и оказионни - от 

търговските представители в страната; 

- Ежедневно актуализира статуса на новите автомобили; 

- Планира и координира транспорта на продадените автомобили в търговската мрежа; 

- Изчислява дължимите от клиентите суми, координира с дилърите от мрежата сроковете на 

плащане и датите на предаване на автомобилите; 

- Подготвя документите за предаваните автомобили и архивира досиета на предадените 

автомобили; 

- Отговаря и извършва дейности, свързани с възстановяване при тотална щета; 

- Изготвя документи за автомобили по системата “Buy-back”; 

- Следи за спазването на създадените процедури и документооборота. 

 

 

Изисквания към кандидатите: 

- Средно образование;  

- Отлично владеене на Excel;опит с ERP системи е предимство; 

- Добро владеене на английски език;  

- Умения за работа в екип; 

- Опит в областта на търговията поне 1 година;  

- Умения за планиране и организиране на собствената работа; 

- Отговорност и самодисциплина; 

- Лоялност, инициативност, умения за изпълнение на поставените задачи в определените срокове. 



 

 

 

 

Ние предлагаме: 

- Отлични условия на труд; 

- Работа в екип от професионалисти; 

- Фирмено обучение по програмите и стандартите на фирмата; 

- Социален пакет, който включва: 

* Ваучери за храна на стойност 200 лв./месечно; 

* Еднократни годишни суми за лятна почивка; 

* Допълнително здравно осигуряване 

* Допълнителни дни отпуск - при брак, на всеки 5 години по 1 ден и 1/2 ден за 15-ти септември; 

* Изплащане на МРЗ при раждане на дете 

* Предоставяне на автомобил за абитуриентски бал. 

* Мултиспорт карти по утвърдена вътрешна регламентирана социална политика към служителите. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


